Consultoria de Gestion

para el desarrollo de negocios altamente rentables
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La mejora de la calidad de los procesos de gestién
permite negocios altamente rentables

Las empresas modernas requieren reducir, cada vez con
mayor velocidad, las curvas de aprendizaje en la implementa-
cién de proyectos claves para el éxito del negocio. Al mismo
tiempo, necesitan desarrollar las competencias del personal
clave que administrara dichos proyectos a futuro.

La consultoria y capacitacién empresarial de alta calidad, ha
probado ser una excelente alternativa costo eficiente para
que las empresas puedan llevar a cabo iniciativas importantes
en un tiempo razonable y con un costo total 6ptimo para el
negocio.

En ese sentido, Praxis --consultora de negocios--
ampliamente reconocida en el mercado por el disefio e
implementacién de procesos de cambio organizacional, y

La propuesta de valor de los servicios busca:

Evitar la duplicidad de esfuerzos.

Transmitir know-how, basado en experiencias exitosas.

Peru: Top Publications, la empresa lider en el Pert en informa-
cion especializada empresarial, unen sus esfuerzos para desarro-
llar una novedosa oferta en apoyo de las empresas nacionales.
La oferta de consultoria y capacitacién en gestiéon desarrolla-
dos por Praxis Top Consulting, se orienta a promover una
mayor competitividad de los negocios, acompanandolas en un
crecimiento empresarial sano, orientado al largo plazo.

La oferta de consultoria y capacitacion presentados son
apoyados por un equipo de consultores y capacitadores que
han acumulado una destacada trayectoria a través de la
realizaciéon de numerosos proyectos exitosos para prestigio-
sas organizaciones tanto a nivel nacional como internacional.
Los servicios ofrecidos se caracterizan por una marcada orien-
tacién a resultados.

El desarrollo de capacidades internas en la organizacién asistida y la sostenibilidad de los cambios.

Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo usando métodos participativos.
El entendimiento, a todo nivel, del enfoque sistémico de gestion.

Formar cuerpo técnico especializado para que actue liderando el cambio.

Praxis Top Consulting



Productos de Consultoria

Establece un modelo de gestién del liderazgo Conduce el proceso de planeamiento estraté-

orientado a resultados para apoyar las estra- gico para obtener una orientacion sélida y
tegias organizacionales y el éxito del negocio. viable para apoyar el desarrollo y consoli-

dacion del negocio en el largo plazo.

Implementa el Balanced Scorecard en la Identifica los elementos claves de la estrategia
organizaciéon, como una herramienta para de clientes y mercado de la empresa: segmen-
formular, revisar e implementar la estrategia del tos, comportamientos y actitudes claves espe-
negocio a todo nivel. radas de los clientes y no clientes, asi como los

atributos o factores claves valorados.

Promueve orientacion a resultados a nivel de Eleva el nivel de competencias de todo el
cada individuo de la organizacién a través de personal de la organizacién para contribuir a
objetivos, indicadores y metas personales. la mejora de los resultados a todo nivel.



Gestion de procesos: Enfoque Cliente
Proveedor
Promueve el alineamiento e integracion a

través de la identificacion y documentacion de
los procesos clave de una empresa o gerencia.

Coaching ejecutivo

Potenciar el desempefio de los participantes en
las competencias de interrelacion, liderazgo,
manejo de equipos y otras de acuerdo a las
necesidades organizacionales y de la posicion.

Modelo de Excelencia Malcolm
Baldrige
Identifica fortalezas y dreas de mejora de la

organizacion a través de una evaluacion
utilizando el Modelo Baldrige.

Mentoring para el desarrollo de
habilidades directivas y de gestion
Mejora las habilidades directivas y de gestién
requeridas por gerentes, jefes o supervisores

de los que se espera un mejor desempeno en
su posicion actual.




;Qué le ofrecemos a nuestros clientes?

Tanto PRAXIS como Pert Top Publications han acumulado conjuntamente una gran experiencia de éxito trabajando en
consultoria para empresas. Entre los principales activos o logros alcanzados tenemos:

Experiencia de mas de 20 anos proporcionando servicios de consultoria en gestion a las mas importantes empre-
sas y organizaciones en general.

El mas completo sistema de informacién y base de datos empresarial del pais, con mas de 20,000 contactos de
negocio.

Capacidad para investigar, recopilar, analisis y sintetizar informacién clave para el éxito de los negocios modernos.

Una red de consultores y profesionales con logros concretos en el desarrollo e implementacion de proyectos de
consultoria, tanto de gestion como, de informacién especializada.

Servicios personalizados y orientados a satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Nuestros Consultores Senior

José Antonio Villagra

Consultor de empresas especializado en Estrategia, Gestion de Excelencia, e Indicadores y Control de Gestion. Asesor de
organizaciones como el Banco de Crédito del Peru, Telefonica del Pert, DIRECTV, REPSOL YPF, Gloria S.A., Profuturo AFP,
ATENTO Peru, La Positiva Vida y Corporacion J.R. Lindley. Profesor de CENTRUM Catdlica. Economista de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Master en Publici Administration and Management, Universiteit Antwerpen (Bélgica) y
Magister en Direccién de Personas de la Universidad del Pacifico. Autor del libro “Indicadores de gestion: un enfoque
practico” (Cengage Learning, México).

Luis Rebagliati

Consultor de Empresas para temas de Recursos Humanos y Estrategia. Profesor de CENTRUM Catolica con amplia experien-
cia en proyectos y programas de capacitacion en recursos humanos. Ha sido Gerente Corporativo de RRHH del Grupo
Sandoval, Director de RRHH de MAPFRE. Posee un MBA en la Pontificia Universidad Catélica del Pert; MBA Maastricht
School of Management. Especializacién en Finanzas y RRHH en la Escuela de Administracion de Negocios para Graduados,
Pert'y Empresariazgo en MSM de Costa Rica.

Hebert Pinto

Consultor de empresas con amplio dominio en Direccion de proyectos de cambio e integracién empresarial relacionados
con gestion estratégica, modelos de gestion y excelencia operativa, modelos de negocio e innovacion, gestion por
procesos, alineamiento y redisefio organizacional, planeamiento y control de gestién empresarial, gestion de soluciones Tl.
Profesor de CENTRUM Catdlica. Experiencia en Conformacion de Oficinas de Proyecto (PMO), formulacion, direccién y
evaluacion / auditoria de proyectos y programas, Proyectos de cooperacion internacional con fondos multilaterales.

Mili Arellano

Coach Ejecutiva Senior y Trainer Internacional. Disefa y facilita programas de desarrollo de liderazgo a corporaciones a
nivel regional y global, brindando apoyo a ejecutivos para el desarrollo de sus talentos con impacté en sus equipos y
organizaciones. Trabajé en programas de liderazgo para la Universidad IAE de Buenos Aires, y para el Consorcio de Univer-
sidades CEU de Espafia. Socia y directora de Peru Top Publications. Master en Administraciéon de Empresas UP. Publicé
"Coaching, liderazgo y desarrollo ejecutivo" (PTP). Coach asociada al Center for Creative Leadership (Top 5 en el mundo
-Financial Times).

José Carlos Lumbreras

Gerente de Desarrollo de Peru: Top Publications S.A.C. Economista, especializado por mas de 16 afos en informacién de
mercados, analisis de empresas e inteligencia comercial. A cargo desde el ano 2008 del ranking anual Peru: The Top 10,000
Companies y administrador de bases de datos especializadas en temas mineros, de infraestructura y Pymes, que dan valor
a informacion exclusiva de mas de 100,000 empresas en el Perd y 30,000 de América Latina. Co-autor del libro “El
riesgo-pais: Un enfoque latinoamericano” (Esan, 2007) y de articulos especializados. Comentarista sobre temas empresaria-
les en diversos medios impresos (diarios), radiales y televisivos.



Algunos de nuestros clientes
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Informacidon de contacto

José Carlos Lumbreras

Tel: (511) 462 01 07 (Anexo 228)
Cel: 949 376 201

Email: jlumbreras@ptp.pe

PERU TOP

Publications

José Antonio Villagra Villanueva
Tel: (511) 223 22 08

Cel: 997 350 172

Email: jvillagra@praxis.com.pe

www.praxistopconsulting.com
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